Statut Pomorskiego Okręgowego Związku Lekkiej Atletyki
Rozdział I. Postanowienia ogólne
§ 1
1. Pomorski Okręgowy Związek Lekkiej Atletyki, zwany dalej Związkiem, jest związkiem sportowym w rozumieniu art. 6 ust. 1-2 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 roku o sporcie (t.j. Dz. U. z 2022 roku, poz. 1599; dalej jako u.s.).
2. Związek działa zgodnie z porządkiem prawnym Rzeczypospolitej Polskiej, w tym w szczególności u.s., ustawą z dnia 7 kwietnia 1989 toku – Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2020 roku, poz. 2261; dalej jako P.s.) oraz niniejszym Statutem.
3. Związek może używać nazwy skróconej POMOZLA.
4. Terenem działania Związku jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze szcze​gólnym uwzględnieniem województwa pomorskiego, a siedzibą Związku jest miasto Gdańsk.
5. Dla właściwego realizowania swoich celów statutowych Związek może prowadzić działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, z poszanowaniem obowiązującego prawa międzynarodowego oraz obcego.
§ 2
1. Związek posiada osobowość prawną i powołany jest na czas nieokreślony. 

2. Związek samodzielnie określa swoje cele, programy działania oraz struktury organizacyjne, jak również uchwala akty wewnętrzne określające jego działalność.

3. Związek może używać pieczęci, godła, logotypu i innych znaków organizacyjnych z poszanowaniem obowiązujących w tym zakresie przepisów prawnych, które mogą być zastrzeżone na rzecz Związku.
§ 3
1. Związek jest członkiem Polskiego Związku Lekkiej Atletyki i korzysta ze wszystkich uprawnień wynikających ze statutu Polskiego Związku Lekkiej Atletyki. 

2. Związek współpracuje z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi sportowymi organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami o tym samym lub podobnym zakresie działania. Związek może być człon​kiem tych organizacji na zasadach pełnej autonomii.
3. W ramach swojej działalności Związek współpracuje także z organami administracji rządowej, organami samorządu terytorialnego, organizacjami społecznymi, innymi osobami prawnymi oraz fizycznymi. 
§ 4

1. Związek opiera swoją działalność na pracy społecznej członków i działaczy.
2. Dla realizowania swoich działań Związek może zatrudniać pracowników oraz powoływać biuro, na zasadach określonych przez Zarząd Związku oraz zgodnie z niniejszym Statutem i obowiązującymi przepisami prawnymi.

3. W zakresie założeń statutowych, Związek może prowadzić działalność gospodarczą. Dochód z prowadzonej działalności gospodarczej służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między członków lub działaczy Związku.

Rozdział II. Cele i sposoby ich realizacji
§ 5
Celami Związku są:

I. upowszechanianie kultury fizycznej i sportu,

II. organizacja  współzawodnictwa sportowego, popularyzacja, promocja i rozwój lekkiej atletyki we wszelkich formach jej uprawiania, w szczególności na terenie województwa pomorskiego,

III. podnoszenie poziomu sportowego zawodników oraz wiedzy i umiejętności szkoleniowców i sędziów, w szczególności z terenu województwa pomorskiego,

IV. reprezentowanie interesów członków zrzeszonych w Związku.
§ 6
1. Dla realizacji celów statutowych Związek  może prowadzić działalność gospodar-czą na terenie Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie:
a) 92.62.Z – działalność związana ze sportem,

b) 93.11.Z – działalność obiektów sportowych,
c) 93.13.Z – działalność obiektów służących poprawie kondycji fizycznej,
d) 93.19.Z – pozostała działalność związana ze sportem,
e) 85.59.B – pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,
f) 55.20.Z – obiekty noclegowo turystyczne i miejsca krótkotrwałego zakwaterowania,
g) 47.64.Z – sprzedaż detaliczna sprzętu sportowego prowadzona w wyspecjalizowa-nych sklepach,
h) 47.19.Z – pozostała sprzedaż detaliczna w niewyspecjalizowanych sklepach.

2. Działalność gospodarcza Związku prowadzona jest w rozmiarach służących realizacji celów statutowych, a wypracowany wskutek tego dochód w całości przeznaczony jest na jego działalność statutową.

3. Związek może prowadzić działalność gospodarczą wskazaną w § 6 ust. 1 Statutu zarówno jako odpłatną, jak i nieodpłatną.
§ 7
Związek realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 

I. opracowywanie kierunków rozwoju lekkiej atletyki w województwie pomorskim, 

II. opracowywanie planów i kierunków szkolenia oraz regulaminów szkoleniowych systemu współzawodnictwa sportowego,

III. integrowanie procesu szkolenia z działalnością wychowawczą,

IV. organizowanie i prowadzenie:

a) szkolenia zawodników we wszystkich kategoriach wiekowych,

b) szkolenia i doszkalania instruktorów, trenerów i sędziów we współdziałaniu z odpowiednimi organizacjami i instytucjami,

c) współzawodnictwa sportowego w ramach zawodów wojewódzkich, ogólnopols-kich, międzynarodowych, międzypaństwowych i innych,
V. rozwijanie działalności upowszechniającej lekką atletykę, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci i młodzieży, poprzez organizację imprez sportowych, promocyjnych, informacyjnych, jak również publikację wydawnictw i współpra-cę z mediami

VI. popularyzację i promowanie postaw prospołecznych i patriotycznych,

VII. wspieranie organizowania działalności sportowej i rekreacyjnej dla osób niepełnosprawnych,
VIII. współpracę z władzami państwowymi i samorządowymi, uczelniami, szkołami oraz organizacjami pozarządowymi realizującymi cele określone w § 5 Statutu,
IX. prowadzenie ewidencji zawodników zgłoszonych przez kluby i sekcje sportowe zrzeszone  w Związku,
X.  uczestnictwo w krajowych i międzynarodowych zjazdach i konferencjach,
XI.  koordynowanie działań klubów i sekcji sportowych zrzeszonych w Związku,
XII.  wnioskowanie w sprawie potrzeb budowy i modernizacji obiektów sportowych,
XIII.  opracowywanie kalendarza imprez,
XIV.  podejmowanie działań służących pozyskiwaniu środków materialnych i finansowych na realizację celów statutowych.
Rozdział III. Członkowie Związku
§ 8
Członków Związku dzieli się na: 
I. zwyczajnych, 
II. wspierających, 
III. honorowych.
§ 9
1. Członkiem zwyczajnym Związku może zostać klub sportowy oraz inne stowarzyszenie działające w zakresie lekkiej atletyki, posiadające osobowość prawną, będące członkiem Polskiego Związku Lekkiej Atletyki oraz posiadające siedzibę i działające na terenie województwa pomorskiego.
2. Członkiem wspierającym Związku może zostać inna osoba prawna lub fizyczna, która złożyła deklarację chęci współpracy ze Związkiem, w tym udzielenia mu wsparcia finansowego, rzeczowego lub w innej formie. Niezależnie od zapisu poprzedzającego, członkiem wspierającym Związku jest Wojewódzkie Kolegium Sędziów Lekkiej Atletyki. 
3. Członkiem honorowym może zostać osoba fizyczna, która w szczególny sposób przysłużyła się dla rozwoju i działalności Związku lub rozwoju lekkiej atletyki w ogólności.
§ 10
1. Zasady nabycia członkostwa zwyczajnego lub wspierającego określa Zarząd w formie uchwały. 
3. Godność członka honorowego lub prezesa honorowego przyznaje Okręgowy Zjazd Delegatów na mocy uchwały podjętej większością 2/3 głosów przy obecności ¾ uprawnionych do głosowania, na pisemny wniosek z uzasadnieniem, zgłoszony przez członków Związku. 
 
§ 11
Członek zwyczajny ma prawo:

I. czynnego i biernego  prawa wyborczego, przy czym bierne prawo wyborcze posiadają delegaci zgłoszeni podczas Okręgowego Zjazdu Delegatów przez danego członka zwyczajnego, a w przypadku nieobecności kandydata wymagana jest jego uprzednia pisemna zgoda na kandydowanie do władz Związku,
II. zgłaszania postulatów i wniosków wobec władz Związku,

III. korzystania z pomocy, dorobku i wszelkich form działalności Związku,

IV. wyrażania opinii o działalności Związku,

V. uzyskiwania od organów Związku informacji o jego działalności i zamierzeniach, 

VI. udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez Związek.
§ 12
Członek zwyczajny ma obowiązek: 

I. aktywnej działalności na rzecz rozwoju lekkiej atletyki, w szczególności na terenie województwa pomorskiego,

II. przestrzegania Statutu, regulaminów, uchwał władz Związku oraz innych przepisów związanych z działanością statutową Związku,

III. dbania o dobre imię Związku,

IV. regularnego i terminowego opłacania składek członkowskich i innych opłat ustalonych przez Związek,

V. brania udziału w działalności Związku i realizacji jego celów,

VI. uczestnictwa w Okręgowych Zjazdach Delegatów.
§ 13
1. Członek wspierający lub honorowy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego. Członek wspierający lub honorowy może brać udział z głosem doradczym we władzach Związku. W pozostałym zakresie członek wspierający lub honorowy ma takie same prawa jak członek zwyczajny. 
2. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych form wsparcia, przestrzegania Statutu oraz uchwał władz Związku.
3. Członek honorowy ma obowiązek przestrzegania Statutu oraz uchwał władz Związku.

§ 14

1. Za nieprzestrzeganie Statutu, regulaminów, uchwał i zarządzeń obowiązujących w Związku, Zarządowi Związku przysługuje prawo nakładania na członków Związku następujących kar:
a) upomnienia,
b) ostrzeżenia,

c) nagany,
d) czasowego pozbawienia praw członkowskich na okres roku,
e) wykluczenia.

2. Szczegółowo tryb postępowania dyscyplinarnego określa Regulamin Dyscyplinarny uchwalony przez Zarząd Związku. 
§ 15
1. Członkostwo zwyczajne lub wspierające w Związku ustaje na skutek:

a) dobrowolnej, pisemnej rezygnacji z przynależności do Związku złożo​nej do Zarządu,

b) wykluczenia,
c) rozwiązania, likwidacji lub upadłości podmiotu będącego członkiem Związku, po złożeniu przez niego pisemnej informacji do Zarządu.
2. Zarząd ma prawo wykluczenia członka z przynależności do Związku z powodu:  

a) nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich lub innych zobowiązań, przez okres przekraczający sześć miesięcy,
b) rażącego naruszenia zasad statutowych, 
c) uporczywego nieprzestrzegania uchwał władz Związku,
d) celowej działalności na szkodę Związku,
e) ze względu na uporczywy brak przejawów aktywnej działalności na rzecz Związku,
f) stwierdzenia zaniechania zadeklarowanego wsparcia Związku.

3. Ustanie członkostwa na skutek wskazany w § 15 ust. 1 pkt a) lub c) Statutu potwierdza uchwała Zarządu.
4. Ustanie członkostwa nie zwalnia z obowiązku uregulowania majątkowych zobowiązań wobec Związku, wymagalnych na dzień ustania członkostwa.

§ 16
1. Zarząd Związku może podjąć umotywowaną uchwałę o skierowaniu wniosku o pozbawienie godności honorowego członka lub honorowego prezesa do Okręgowego Zjazdu Delegatów w przypadku:
a) prowadzenia celowych działań na szkodę Związku,
b) rażącego naruszania zasad statutowych,

c) nieprzestrzegania uchwał władz Związku,

2. Godności honorowego członka lub honorowego prezesa może pozbawić Okręgowy Zjazd Delegatów umotywowaną uchwałą podjętą większością 2/3 głosów w obecności ¾ uprawnionych do głosowania.
Rozdział IV. Władze Związku
§ 17
Władzami Związku są: 
I. Okręgowy Zjazd Delegatów,
II. Zarząd,
III. Komisja Rewizyjna. 
§ 18
1. Kadencja władz Związku trwa 4 lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu tajnym.
2. Dopuszcza się możliwość skrócenia kadencji władz Związku, a rozstrzyga o tym wyłącznie uchwała nadzwyczajnego Okręgowego Zjazdu Delegatów, przyjęta większością 2/3 głosów w obecności 3/4 uprawnionych do głosowania.

3. W przypadku kiedy skład poszczególnych władz Związku ulegnie zmniejszeniu w czasie trwa​nia danej kadencji, uzupełnienie składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie organu, którego skład uległ zmniejszeniu. W trybie tym można powołać nie więcej niż 1/3 składu organu. 
§ 19
1. Uchwały wszystkich władz Związku zapadają w głosowaniu jawnym chyba, że  większość członków władzy podejmującej danę uchwałę zażąda głosowania tajnego.
2. Uchwały Okręgowego Zjazdu Delegatów przyjmowane są zwy​kłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków upraw​nionych do głosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych członków, chyba że postanowienia szczególne niniejszego Statutu stanowią inaczej. 
3. Uchwały Zarządu lub Komisji Rewizyjnej przyjmowane są zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków, chyba że postanowienia szczególne niniejszego Satatu stanowią inaczej.

4. W przypadku równej liczby głosów, o podjętej uchwale rozstrzyga głos odpowiednio: przewodniczącego Okręgowego Zjazdu Delegatów, Prezesa Zarządu lub przewodniczącego Komisji Rewizyjnej. 

5. W uzasadnionych przypadkach uchwały mogą zapadać po przeprowadzeniu głosowania pisemnego obiegiem, drogą e-mailową lub za pomocą środków bezpośredniego porozumiewania się. Głos oddany za pomocą środków bezpośredniego porozumiewania się, wymaga pisemnego potwierdzenia w terminie 14 dni od jego oddania.
6. Ze wszystkich posiedzeń władz Związku należy sporządzić pisemny protokół.
§ 20
1. Najwyższą władzą Związku jest okręgowy Zjazd Delegatów.
2. Okręgowy Zjazd Delegatów może być sprawozdawczy, sprawozdawczo-wyborczy lub nadzwyczajny.
3. Raz w roku, nie później niż do końca czerwca roku następnego, Zarząd Związku zwołuje sprawozdawczy Okręgowy Zjazd Delegatów.
4. Raz na cztery lata, na zakończenie kadencji władz Związku, Zarząd Związku zwołuje sprawozdawczo-wyborczy Okręgowy Zjazd Delegatów.
5. W zależności od potrzeb, istnieje możliwość zwołania nadzwyczajnego Okręgowego Zjazdu Delegatów.
§ 21

1. W Okręgowym Zjeździe Delegatów uczestniczą z głosem stanowiącym delegaci członków zwyczajnych, którzy opłacili składkę członkowską i nie mają żadnych zaległości wobec Związku.
2. Każdy członek zwyczajny otrzymuje jeden mandat na Okręgowy Zjazd Delegatów oraz ma możliwość uzyskania dodatkowych mandatów, których ilość uzależniona jest od uśrednionej ilości punktów zdobytych w systemie sportu młodzieżowego za ostatnie poprzedzające cztery lata kalendarzowe:

a) od 11-25 pkt – 1 mandat,
b) od 26-50 pkt - 2 mandaty,
c) od 51 -100 pkt - 3 mandaty,
d) od 101-200 pkt - 4 mandaty,
e) powyżej 200 pkt - 5 mandatów.
3. W Okręgowym Zjeździe Delegatów członków zwyczajnych reprezentują ustanowieni przez nich delegaci, w oparciu o ich statuty lub inne stosowne akty.

4. Mandat delegata danego członka zwyczajnego jest ważny w okresie pełnej kadencji nowo wybranych władz Związku, z wyjątkiem pisemnego odwołania delegata przez powołującego go członka zwyczajnego albo śmierci delegata.

§ 22
Do kompetencji Okręgowego Zjazdu Delegatów należy: 

I. określenie głównych kierunków działania i rozwoju Związku, 

II. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Związku, w tym sprawozdania ustępującego Zarządu z działalności Związku oraz sprawozdania ustępującej Komisji Rewizyjnej z jej działalności,
III. udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

IV. wybór oraz odwoływanie władz Związku, w tym Prezesa Zarządu, członków Zarządu, członków Komisji Rewizyjnej,

V. uchwalanie Statutu oraz dokonywanie zmian w Statucie Związku,

VI. rozpatrywanie wniosków zgłaszanych przez uprawnionych uczestników Zebrania,

VII. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu w sprawach określonych w Statucie lub innych przepisach wewnętrznych Związku, w tym w sprawach odmowy przyjęcia w poczet członków Związku lub wykluczenia członka Związku,

VIII. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Związku i przeznaczeniu jego majątku w przypadku rozwiązania, 

IX. podejmowanie uchwał w sprawie  nadania tytułu członka honorowego oraz o jego  pozbawieniu,

X. podejmowanie uchwał we wszystkich pozostałych sprawach niezastrzeżonych do kom​petencji innych władz Związku.

§ 23
1. Okręgowy Zjazd Delegatów jest zwoływany przez Zarząd.

2. O terminie i miejscu lub trybie zdalnym oraz porządku obrad Okręgowego Zjazdu Delegatów Zarząd zawiadamia członków Związku co najmniej na 30 dni przed terminem Zjazdu.

3. Zawiadomień, o których mowa w ustępie poprzedzającym, dokonuje się pisemnie lub z wykorzystaniem poczty e-mailowej oraz przez umieszczenie komunikatu na stronie internetowej Związku. Termin zawiadomień uważa się za zachowany, jeżeli komunikat na stronie internetowej Związku został umieszczony przed jego upływem.

4. Zarząd, w termnie co najmniej 14 dni przed datą Zjazdu, dostarcza członkom materiały dotyczące zwoływanego Zjazdu, w tym projekt porządku i regulaminu obrad. Dostarczenie uważa się za dokonane, jeśli przed tym terminem materiały zostaną opublikowane na stronie internetowej Związku lub przesłane za pomocą poczty elektronicznej. 

5. Okręgowy Zjazd Delegatów może podejmować uchwały jedynie w sprawach objętych porządkiem obrad.

§24

1. Okręgowy Zjazd Delegatów jest ważny, jeżeli w pierwszym podanym terminie bierze w nim udział co najmniej połowa delegatów uprawnionych do głosowania. 
2. W drugim terminie Okręgowy Zjazd Delegatów jest ważny bez względu na ilość biorących w nim udzuał delegatów uprawnionych do głosowania. Drugi termin każdorazowo ustala się na 30 minut po upływie pierwszego terminu, przy czym powinien on zostać podany w zawiadomieniu o posiedzeniu Okręgowego Zjazdu Delegatów.
                                                       § 25
1. Nadzwyczajny Okręgowy Zjazd Delegatów zwołuje Zarząd:

a) z własnej inicjatywy w drodze uchwały,

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Związku.

2. Nadzwyczajny Okręgowy Zjazd Delegatów powinien zostać zwołany przed upływem 30 dni od dnia podjęcia uchwały Zarządu lub chwili zgłoszenia wniosku, o którym mowa w pkt b) lub c) ustępu poprzedzającego.

3. Nadzwyczajny Okręgowy Zjazd Delegatów może obradować wyłącznie nad sprawami, dla któ​rych został zwołany. 
§ 26
1. Zarząd Związku kieruje działalnością Związku i jest najwyższą władzą wykonawczą Związku pomiędzy Okręgowymi Zjazdami Delegatów. Za swoją pracę i działania Zarząd odpowiada przed Okręgowym Zjazdem Delegatów.

2. Zarząd składa się z 9 osób, w tym Prezesa Zarządu oraz 7 członków wybranych w głosowaniu tajnym przez Okręgowy Zjazd Delegatów i przewodniczącego Wojewódzkiego Kolegium Sędziów Lekkiej Atletyki. Okręgowy Zjazd Delegatów w pierwszej kolejności dokonuje wyboru Prezesa Zarządu w odrębnym głosowaniu, a następnie wybiera 7 pozostałych członków Zarządu.  
3. Zarząd konstytuuje się na swoim pierwszym posiedzeniu, nie później niż w ciągu 21 dni od dnia wyboru. Zarząd ze swojego grona wybiera wiceprezesów i skarbnika. 
4. Funkcji Prezesa Zarządu nie można pełnić dłużej niż przez dwie następujące po sobie kadencje.
5. Członek Zarządu nie może:
a) łączyć tej funkcji z funkcją członka Komisji Rewizyjnej,

b) być osobą prowadzącą działalność gospodarczą związaną z realizacją przez Związek jego działalności statutowej,

c) posiadać akcji lub udziałów w spółkach prawa handlowego prowadzących działalność gospodarczą związaną z realizacją przez Związek jego działalności statutowej,

d) być wspólnikiem spółki osobowej prawa handlowego prowadzącej działalność gospodarczą związaną z realizacją przez Związek jego działalności statutowej,

e) być osobą, która była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo sjarbowe ścigane z oskarżenia publicznego,

f) być osobą, która była pracownikiem, funkcjonariuszem lub żołnierzem organów bezpieczeństwa państwa, o których mowa w art. 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 roku o Instytucie Pamięci narodowej – Komisji Ścigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu (t.j. Dz. U. z 2021 roku, poz. 177), w okresie od dnia 22 lipca 1944 roku do dnia 31 lipca 1990 roku,

g) być osobą, która była karana dyscyplinarnie za doping w sporcie w wymiarze jednostkowym większym niż 24 miesiące dyskwalifikacji.

6. Prezes Zarządu, wiceprezesi i skarbnik nie mogą łączyć swojej funkcji w Zarządzie z funkcją koordynatora programu Lekkoatletyka dla każdego (LDK), koordynatora Kadry Wojewódzkiej Młodzików lub koordynatora Kadry Narodowej B.

§ 27

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz na 3 miesiące. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu.
2. Pracami Zarządu kieruje Prezes Zarządu oraz reprezentuje go na zewnątrz                          w sprawach zwykłego zarządu.  W razie nieobecności Prezesa Zarządu zastępuje go wiceprezes.
§ 28

1. Prezes Zarządu sprawuje czynności z zakresu prawa pracy w imieniu Związku jako pracodawcy w stosunku do zatrudnionych w Związku pracowników.
2. Prezes Zarządu informuje członków Zarządu o decyzjach podjętych w zakresie poprzedzającego ustępu na najbliższym posiedzeniu Zarządu lub za pomocą środków komunikacji elektronicznej.

3. Zarząd może upoważnić Prezesa Zarządu do podejmowania działań innych niż wskazane w ustępach poprzedzających.
4. W przypadku powstania wakatu na funkcji Prezesa Zarządu w trakcie kadencji Zarządowi przysługuje prawo wyboru nowego prezesa, który pełni tę funkcję do najbliższego Okręgowego Zjazdu Delegatów.
5. W umowach między Związkiem a członkiem Zarządu oraz w sporach z nim Związek reprezentuje członek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu. 
7. Do składania oświadczeń woli w imieniu Związku, w tym w sprawach majątkowych, uprawnieni są Prezes Zarządu i skarbnik działający łącznie lub dwóch innych upoważnionych przez Zarząd jego członków działających łącznie.
8. Zarząd może z własnej inicjatywy wystąpić do Okręgowego Zjazdu Delegatów z wnioskiem o skrócenie kadencji wszystkich statutowych organów Związku. Decyzja w tym zakresie podejmowana jest w formie uchwały przy obecności co najmniej połowy składu Zarządu większością 2/3 głosów.
9. Nieudzielenie przez Okręgowy Zjazd Delegatów absolutorium Zarządowi jest równoznaczne z odwołaniem Zarządu Związku w przypadku, gdy za nieudzieleniem absolutarium oddano 2/3 głosów przy obecności co najmniej 3/4 uprawnionych do głosowania. Odwołany Zarząd do czasu wyboru nowego Zarządu kieruje Związkiem wyłącznie w sprawach bieżącej działalności. Odwołany Zarząd zwołuje nadzwyczajny Okręgowy Zjazd Delegatów celem dokonania wyboru nowego Zarządu w termnie 45 dni od dnia podjęcia uchwały w przedmiocie nieudzielenia absolutorium. W razie braku zwołania nadzwyczajnego Okręgowego Zjazdu Delegatów w powyższym terminie, zostaje ono zwołane przez Komisję Rewizyjną w terminie 30 dni.

§ 29
Do kompetencji Zarządu należy:

I. kierowanie bieżącą działalnością Związku, w tym uchwalenie rocznego planu działalności organizacyjno-szkoleniowej,

II. realizowanie uchwał Okręgowego Zjazdu Delegatów,

III. zarządzanie majątkiem i funduszami Związku,

IV. uchwalenie rocznego planu finansowego i prowadzenie gospodarki finansowej,

V. przygotowywanie i składanie corocznych sprawozdań z działalności oraz zapewnienie sporządzenia corocznych sprawozdań finansowych Związku dla Okręgowego Zjazdu Delegatów do rozpatrzenia i zatwierdzenia,
VI. reprezentowanie Związku na zewnątrz i działanie w jego imieniu,
VII. pozyskiwanie środków finansowych i rzeczowych na utrzymanie i rozwój Związku,
VIII. przyjmowanie i wykluczanie członków Związku,

IX. zwoływanie Okręgowego Zjazdu Delegatów,

X. ustalanie wysokości składek członkowskich,
XI. uchwalanie planów działania,
XII. powoływanie stałych lub doraźnych komisji problemowych dla realizacji celów statutowych,
XIII. opracowywanie i uchwalenie regulaminu i planu pracy Zarządu,
XIV. opracowywanie i uchwalenie regulaminu dyscyplinarnego oraz realizowanie funkcji dyscyplinarnych na zasadach w nim określonych.
§ 30
1. Organem kontroli wewnętrznej Związku jest Komisja Rewizyjna.

2. Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Okręgowy Zjazd Delegatów w głosowaniu tajnym.
3. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób. 
4. Komisja Rewizyjna konstytuuje się na swoim pierwszym posiedzeniu, nie później niż w ciągu 21 od dnia wyboru, na którym wybiera ze swego składu przewodniczącego.
5. Komisja Rewizyjna działa na podstawie uchwalanego przes siebie regulaminu pracy Komisji.
6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz na pół roku. Posiedzenia Komisji zwołuje przewodniczący, który przewodniczy jej pracom.
7. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub upoważniony przez niego członek Komisji może brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym.

§ 31
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

I. kontrola całokształtu działalności Związku, ze szczególnym uwzględnieniem gospodarki finansowej pod względem celowości, rzetelności i gospodarności,
II. ocena pracy Zarządu, w tym przedkładanie corocznych sprawozdań z kontroli jego działalności Okręgowemu Zjazdowi Delegatów,
III. składanie corocznych sprawozdań finansowych Okręgowemu Zjazdowi Delegatów

IV. składanie corocznych sprawozdań z własnej działalności wraz z oceną działalności Związku Okręgowemu Zjazdowi Delegatów,

V. wnioskowanie do Okręgowego Zjazdu Delegatów o udzielanie absolutorium Zarządowi, 

VI. wnioskowanie o odwołanie Zarządu lub poszczególnych członków Zarządu w razie jego bezczynności,
VII. wnioskowanie o zwołanie nadzwyczajnego Okręgowego Zjazdu Delegatów,
VIII. występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z ustaleń kontroli i ewentualnymi żądaniami wyjaśnień oraz usunięcia nieprawidłowości.

Rozdział V. Majątek i gospodarka finansowa
§ 32
1. Majątkiem i funduszami Związku gospodaruje Zarząd.

2. Zasady gospodarki finansowej i rachunkowości Związku określa Zarząd na podstawie obowiązujących przepisów prawnych.

3. Majątek Związku stanowią środki pieniężne i inne składniki majątkowe, w tym nieruchomości, które służą wyłącznie do realizacji statutowych celów Związku.
§ 33
1. Źródłami powstania majątku Związku są: 

a) składki członkowskie,

b) darowizny, zapisy i spadki, 
c) spon​soring,

d) dotacje, subwencje, 
e) udziały, lokaty,
f) dochody z własnej działalności, w tym gospodarczej,
g) dochody z majątku Związku,

oraz ofiarność publiczna.
2. Wszelkie środki pieniężne są gromadzone na rachunku bankowym Związku.
3. Związek prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami.

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Związku podejmuje
    Zarząd w drodze uchwały.
Rozdział VI. Zmiana statutu i rozwiązanie Związku 
§ 34
Uchwałę w sprawie zmiany Statutu Związku podejmuje Okręgowy Zjazd Delegatów większością 2/3 głosów przy obecności przynajmniej 3/4 członków uprawnionych do głosowania.
§ 35
1. Uchwałę o rozwiązaniu Związku podejmuje Okręgowy Zjazd Delegatów większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej 3/4 człon​ków uprawnionych do głosowania.

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Związku Okręgowy Zjazd Delegatów określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenia jego majątku. 
3. Likwidatorem Związku jest Zarząd, o ile Okręgowy Zjazd Delegatów nie wyznaczy innego likwidatora.

Rozdział VII. Postanowienia końcowe
§ 36

Delegaci na Zjazd Krajowy Polskiego Związku Lekkiej Atletyki wybierani są na 4-letnią kadencję na sprawozdawczo-wyborczym Okręgowym Zjeździe Delegatów w głosowaniu tajnym.
§ 37
W sprawach nieuregulowanych zastosowanie znajdują odpowiednie przepisy powszechnie obowiązującego prawa.
§ 38
Niniejszy Statut wchodzi w życie w dniu wyboru władz Związku na kadencję 2024/2028. 
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